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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine gore degigsmekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlart degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama g¢aligmalarinin
Onemi artmaktadir. Stratejik planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini
analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiilk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagt
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke haline
getirmektir.

Bu baglamda bizler Saraycik ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak igin dnce
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarmm
belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul

basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Coskun BAYARSLAN
Okul Midiirii
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1.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik stirecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen
egitim ve toplantilarda, biitlin ekip lyelerinin 6zverili bir sekilde ¢alismalara katilmalari gerektiginin
dnemi vurgulanmstir. ilce Milli Egitim Mudiriimiiz yapilan ¢alismalari yakindan takip ederek tiim
¢alismalari desteklemistir. Boylelikle Gist yoneticinin stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve kurumsal

sahiplenmenin gerceklestigi gorilmastir.

1.2. KURUL VE EKIPLER

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili Genelge ile MldurlGgimiizin 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari baslatiimistir.
Saraycik ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi: Saraycik ilkokulu Miidirligi 2024-2028 Stratejik
Planlama (st ekibi 4 kisiden, stratejik planlama ekibi 1 baskan ve (3) ekip Gyesi olmak lizere
4 kisiden olusmustur.

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 7

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Coskun Okul Mudiiri Hande OZDEMIR Ekip Baskani-

BAYARSLAN Ogretmen

Sakir Mudiir Yrd. Nilay GUREL Ogretmen

DEMIRBAS

Meral BICAKCI | Ogretmen Leyla AKOVA Ogretmen

Taskin KASAP | Hizmetli Damla Etiz Ogretmen
KARAOGLAN

Habip AYDIN Okul Aile Birligi Bsk.




1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gére
alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi
ortaya cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimil i¢in

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

X2 Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.

/7

> GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

/7

> 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

o> Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
ile Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.
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2.DURUM ANALIzi

Saraycik Ilkokulu Miidiirliigii'niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin gecmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastig1r ya da
ulagamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi
yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarih¢e, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, st politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT analizleri-

ne Ozet olarak yer verilmistir.
Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @
® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi @

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.
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2.1.KURUMSAL TARIHCE

Saraycik Beldesi ¢ok eski yerlesim yeri oldugu ve o zamanlarda sarayda yasayan bir

kisinin buraya yerlesmesi sebebiyle bu ismi aldig1 séylenmektedir.

Beldede 6grenim hayati 1939-1940 yilinda ti¢ yillik ilkokulun agilmas ile
baglamigtir. 1950-1951 egitim O6gretim yilinda 5 yillik ilkokul uygulamasina gecilmistir.
Beldede ilkokulun agilmasindan sonra 15 Eyliil 1969 tarih ve 1572 sayili Tebligler Dergisinde
yayinlanan karar ile 1969-1970 egitim ogretim yilinda ortaokul agilmistir. Her iki kademe

miistakil olarak 1986 yilina kadar egitim 6gretime devam etmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 25/07/1986 tarih ve 18390 sayilt oluru ile 1986-1987
egitim Ogretim yilindan itibaren ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiis ve okul Saraycik

[Ikdgretim Okulu adini alarak iki ayr1 binada egitim 6gretime devam etmistir.

1997-1998 egitim Ogretim yilindan itibaren beldenin diger mahallelerinde
bulunan ilkdgretim okullar1 ile Emen Koyii ve Osmaniye Koyii Ilkoégretim okullart da
kapatilarak Tasimali Ilkdgretim Uygulamasina gecilmistir. Giiniimiizde ise tagimali egitim

yayginlagsmis ve okulumuza 10 servisle tasima yapilmaktadir.

Ordu ilinin 6360 sayil1 yasa geregince biiyliksehir olmas1 hasebiyle Saraycik

Belediyesi kapatilmis ve Saraycik Mahallesi olmustur.

2012-2013 egitim Ogretim y1l1 itibari ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmistir ancak ayni binada egitim dgretime devam etmektedir. Ilkokul kismina Saraycik

[lkokulu; ortaokul kismina Saraycik Ortaokulu ismi verilmistir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Saraycik ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere
bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
yonelim bolimi egitim ve dgretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 Saraycik ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak basaril1 bir sekilde
uygulanmig, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gerceklestirilmeye
calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime acgik alanlar olarak
degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giinltimiiz ve gelecek hedeflerine uygun

ve ulagilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir.

2.3. Yasal YukumlQltkler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili i1 Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatinm Izleme ve
Koordinasyon Bagkanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Iklim Degisikligi Eylem Plan:
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plani %?3-2028 Tarkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadimin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile {irlin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer
almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler
Egitim-Ogretim Ogrenci Isleri
Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
Kdiltirel ve Sanatsal Faaliyet alanlarinin tespiti
Faaliyetler Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama
Insan Kaynaklar1 Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Faaliyetleri Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Is birligi

Faaliyetleri Toplantilar . .
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Faaliyetler Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Ogrenci takip kartlari
Faaliyetleri Ortak smavlar
Rehberlik
Yo6nlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlaria Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Yoénelik Faaliyetler Laboratuvarlar amacma uygun isleyisi

Derslik basina diisen dgrenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili
kullanabilecekleri distiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar oOnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimeiligi saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi agsamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak
ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Dis Paydag Memnuniyet Orani Ic Paydas Memnuniyet Orani

W Hizmetierden Memnun Olanlar B Hizmetierden Memnun Olmayanlar B Hizmetlerden Memnun Olantar B Hizmetlerden Memnun Olmayanlar
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Tablo 4: Paydas Bilgileri

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
. Derecesi Derecesi

Ordu il Milli Egitim Mediirliigii Dis Paydas 5 5
Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5) 3)
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gugcleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 3 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlart I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

18




2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina goére gelistirmeye acgik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmustir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

Kurum ¢aligsanlar arasindaki is birligi

Gucli bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
Yoneticilerin katilimceilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Odretmenler Muddar Okul AileBirligi
Hurulu
Komisyonlar Modir Kurullar
Yardimecilan |
Buro Ogretmenler \ Yardime
Hizmetleri Hizmetler
i
- Zamre Sube -Sinif Rehberl

SGETHEI Ogretmenleri Ofretmenleri k
Kuldpler Servisi

Teskilat Semasi

Coskun BAYARSLAN

Sakir DEMIRBAS

Leyla AKOVA Meral BIGAKCI ‘ Hande OZDEMIR ‘ Nilay GUREL

Damla ETiZ KARAOGLAN GONUL KARAKOG ‘ MERVE CALISKAN GOZSU

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul Mudurt Yonetmelikteki Gorevler
Mudiir Yardimcist Y onetmelikteki Goreviler
Ogretmenler Yénetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Y onetmelikteki Gorevler




Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 %100
Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-4 Y1l 0 0 0 0
5-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 0 0 0 0
11-15 9 4 13 %65
16-20 7 1 8 %40
20 ve iizeri 2 2 4 %20
Tablo 8: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayis1
Coskun Miidiir 2 5
BAYARSLAN
Sakir DEMIRBAS Miidiir Yrd. 2 4
Tablo 9: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Programlart
Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildi1g1 Mahalli Katildi1g1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer
Sayis1
Leyla AKOVA Sinif Ogretmeni 2 5
Nilay GUREL Sinif Ogretmeni 2 5
Meral BICAKCI Sinif Ogretmeni 1 5
Damla Etiz KARAOGLAN Okul Oncesi Ogret. 1 B
Hande OZDEMIR Sinif Ogretmeni 2 6

Tablo 10: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022 2023

Toplam 1

0 0

1 0 0

Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu
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Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s1deg nuedo [, USIIiSI[23190)
AEUQA SIS[I[PA Ew: SPIIPqY9Y

1S1Aeg
rjue[do [, uaTLnSae3I90) NIPUQX
2I3[1ULIZQ) IIS[] SPIIAqYY

1S1Aeg
rjue[do ], USLIRSI[YRI15) NI[oUQ X
dIa[ULBUIRIZQ) T[I3]] APIIOqYRY

1s1heg I[P A uepidex swsnign

1s1deg uauaId() uenidex awsnion

1stdeg DuLIZ uenide) swisnIoD

ISIARG ISLp dWSNION)

1S1Aeg uewSIUR(]
stlojosyisg uemnAng Sednyy

1S1eg
uewsiue(] ilooyis uedex AIQ0)

1S1Aeg WIoN uewsStue(] ojoIsq
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢ Geregler Say1 Arag¢ Gerecler Say1
Akalli Tahta Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar 1 TV Sayisi 1
Sayis1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL
100 mbps

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 125 m? Ktiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1500 m? Mescid X
Okul Kapal1 Alan (m2) 500 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif 500 m?

amacl toplam alan (m2)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 12

Diger (....coceveennnn. )

23



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 15: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 30000 35000 40000 50000
Okul Aile Birligi 10000 20000 30000 35000 40000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Anasinf Aidat Geliri) 0 0 0 0 0

TOPLAM 30000 50000 65000 75000 90000

Tablo 16: Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik)
ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlii kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 25000 14000 30000
Kiigiik Onarim 25000 15000 5000
Bilisim Araclar1 Harcamalari 10000 14000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 21000 35000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 3000 4000 5000
Kirtasiye 10000 12000 10000

TOPLAM 85000 75000 95000 80000 110000 100000
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2.7.5. istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler
Proje Calismalari

* 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda 1 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi
kapsaminda basvuru yapilmaistir.

Sosyal Kilturel Etkinlikler:

*Her y1l dlizenli olarak halka agik olarak sergilenen ‘Y1l Sonu Etkinligi ’,Belediyeler ve Genclik ve
Spor il Miidiirliigii ile ortak ¢ocuk oyunlar etkinlikleri, Sinema ve Tiyatro etkinlikleri yapilmaktadir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy1 arttirmaya Yénelik Onlemler

Akademik basaris1 diisiik 6grencilere yonelik IYEP ve Destek Egitim calismalar: yapilmaktadir.
Ozel Egitim ve Rehberlik Cahismalar:

*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan 1 bilgilendirme toplantisi,

*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

Sportif Etkinlikler

Saraycik ilkokulu’nda Futbol, Basketbol, Voleybol ve Geleneksel Cocuk Oyunlari
oynanmaktadir.

Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

Anasmifi Ogrenci 14 Anasmifi Ogrenci 1
Sayisi Sube Sayisi

1. Stmif Ogrenci 6 1.S1nif Sube Sayisi 1
Sayisi

2. Smuf Ogrenci 8 2.Smif Sube Sayisi 1
Sayisi

3. Sinif Ogrenci 12 3.Smif Sube Sayisi 1
Sayis1

4. Smif Ogrenci 7 4. Smif Sube Sayist 1
Sayis1

Sube Basina Diisen 10 Toplam Calisan 9
Ogrenci Sayist Sayis1

Ogretmen Basina 10 Sube Basina 30°dan 0
Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi

Sayisi (Ortaokul) Olan Sube Sayisi

Ogretmen Basina 14 Sube Basina Diisen 10
Diisen Ogrenci Ogrenci Sayist

Sayis1 (Anasinifi)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

. POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
PESTLE analiziyle ITige Milli Egitim Miidirligi (POLITIK) (EKONOMIK) (SOSYAL)

uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, P .
sosyokulturel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin MI_ llll "*ﬂ

tespit edilmesi amaglanmigtir. S6z konusu etkenlerin

tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

LY
yararlanilmstir. ﬁiﬂ E lA L ("
i 2

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde

: ; TECHNOLOGICAL LEGAL ENVIRONMENTAL
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin (TEKNIK) (YASAL) (EKOLOTIN)

gergeklesmesi  durumunda  Midirliigiimiiz  igin
olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen
bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek
temel yodntemlerden biri GZFT (Gucli Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
GZFT analiziyle Midirliglimiiziin  basarisi
iizerinde kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve

stratejik  kararlara esas teskil edecek sekilde

yorumlanmustir.

Planlama yaklagimmin katilimeilik esasi (zerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasindaMiidiirligiimiiz birimlerinden GZFT (GUcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Analizi igin veri saglanmustir.

Bu baglamda veri toplama aract gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik plan

kapsamindaki hedefler ile birimlerce yirGtilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin gtz
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onlnde bulundurulmasi istenmistir.

Midiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Mudiirliiguimuziin giclu ve zayif
yonleri ile Midirliiglimiiz igin firsat ve tehdit olarak gorilebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.

G UCLU YONLER

. Okulumuz temiz ve diizenli olmasi

. Akall tahtalarin olmasi

. Simiflarda kitap koselerinin olmast

. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi

. Hal1 sahanin olmasi

. Smif mevcudunun az olmasi

= Yemekhanenin olmasi

= Ogrenci bagia okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
. Aile-okul is birliginin giiclii olmasi

. Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

F IRSATLAR

= Sinmif mevcutlarinin az olmasi.
»  QOgretmen degisiminin az olmasi.

= Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
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*  [limizde havalimanmin var olmasi
» {limizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmas1

»  [limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

ZAYIF YONLER

e Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri
e Velilerin egitim siirecine desteklerinin yetersizligi
e Sportif faaliyetler igin kapali bir alana sahip olunmamasi

e Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
TEHDiTLER

e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin

yuksek maliyeti
o Kitle iletisim araclarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
e Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
e Mevzuat degisiklikleri
e Toplumsal yap1 bozukluklar
e Madde bagimliliginin artmasi

e Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen du
cikan, durum analizini Ozetleyebilecek tlirde ifadelerden olus
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyag

ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonu
tespitler ve ihtiyaglardan yola c¢ikilarak Miidiirliglimiiziin strateji

olusturulmustur.

3. BOLUM
GELECEGE BAKIS



GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliiminde misyon, vizyon ve temel degerler; a
gostergelerivestratejiler yer almaktadir.

3.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEG

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz
Milli Egitim
me e m§&< oo temel ilkele
LATuPA

.. % o 2 22 e
1 0:5‘5% 5¢€Glllm ]

S
vcns?uz R Blgey(( g

au«&

Xy s

SGMP

REIYE gelistiren,
S M VETISTIREN oo bilgiyi bir
reMUTV £ VISR 2™ |
el s DERLERS ggs RURESEL DEGERIER! manevi ve
bireyler yetist
3.2.Vizyonumuz

Tum ogrencilerimizi giuntumiziin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle 1
cevremizde ornek, seckin ve kurumsal isleyise sahip B

olmaktir.

3.3 Temel Degerlerimiz

=

Firsat esitligi

Kiltirel ve sanatsal duyarhhk

insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg
Din, ahlak ve degerlere baglilk

Hukuk veadalet

Katihmcilik ve istisare kiltirG

everld

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

© N oo g &~ w D

Liy akot

Sorumluluk



4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amac 1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan

; . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programima(IYEP)dahil olan 6grencilerin Tiirkce 25 80 90 100 100 100 100
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programma(iYEP)dahil olan 6grencilerin 25 70 80 90 90 95 100
Matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan 6grenci
) 25 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5. Anasmifi dersliklerinde doluluk oram (%) 25 60 70 80 85 90 95

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimeisi

i caplac Sube Rehber Ogretmeni, Veli, Ogretmenler

Birimleri

Riskler Tarimsal Caligsmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilityla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

40000

Tespitler

Ogretmenlerin kurslarda gérev almak istememeleri

intiyaclar

Kaynak materyal
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amag 2 uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1.

kazandirilacaktir.

Plan
. . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 5 6 7 8 9 10
PG.IZ.Z Saflfkll ve dengeli beslenme ile ilgili 15 1 2 3 4 5 6
verilen egitim sayisi
PG.'2.3 Saflfkll ve deng(illubeslc'enme ile ilgili 15 47 50 55 56 57 60
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.'2.4. Civ.re bilincinin artirlmasina yonelik 15 1 2 3 4 5 6
verilen egitim sayisi
PG.'2.5 (;(i\.lr.e bilincinin art"l'rvllmas.ma yonelik 15 47 50 55 60 65 70
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG..1.§. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 10 5 2 2 5 3 3
etkinlik sayisi
PG..1.? Nezaket kurilularlna. yonelik yapilan 10 47 50 55 60 65 70
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.I.?:T Anasimiflarinda diizenlenen veli katilhm 10 5 5 6 8 10 12
etkinligi sayis1

Koordinatér Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi

Is_b 1_r11g1 _Yapllacak Sube Rehber Ogretmeni, Veli, Ogretmenler
Birimleri
Riskler Denetimsiz tablet, bilgisayar kullanimi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
.. sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Ogrencilerin velileri tarafindan kontrol altina alinamamalari.

intiyaclar

Kaynak materyal
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Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
; . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1.1. Yoneticilerin katildigi toplam hizmet ici
kurs/semil:er sayisi 20 ! 9 10 11 12 13
PG 2.1.2..Ogretmenlerln katildig toplam hizmet ici 20 8 9 10 11 12 13
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen egitimlere katilan 6gretmen 20 90 95 95 95 95 95
orani
PG 2.1.4. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren veya
tamamlayan 6gretmen/idareci sayisi 20 2 3 3 4 4 5
20 1 1 1 1 2 2

Koordinatoér Birim | Okul Midiri, Mudir Yardimeisi

Eﬁ}ﬁllgelr?{apllacak Ogretmenler, idareciler.
Riskler Hizmet i¢i egitime katilima isteksizlik
S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
Stratejiler yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 30000

Tespitler Hizmet i¢i egitime katilima 6zendirici ¢alismalar yapilmali.

Ihtiyaclar Egitimci uzman bulma sikintisi.
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Amag 2

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

REL etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
s | oo
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) .=
Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 25 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢ahsmalarina katilan 25 45 50 55 60 65 70
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve ogretim doneminde
bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 3 3 3 4 4 4
diizenlenen etkinlik sayis1
PG 2.2.4. Okulda dizenlenen sosyal sorumluluk ve o5 5 6 6 6 8 8

toplum hizmetleri ¢alisma sayisi

Koordinatdr Birim | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecisi

Is_b 1_r11g1 _Yapllacak Ogretmenler, Ogrenciler.

Birimleri

Riskler Her alanda yetenekli 6grenci bulunmamasi ve 6grenci sayisinin az olmasi.
S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik

katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

olusturmak amaciyla spor, kiiltilir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

Maliyet Tahmini | 25000

Tespitler

Ogrencilerin yatkin olabilecegi alanlar belirlenmeli.

Intiyaclar

Ogrencilerin etkili oldugu alanlarla ilgili egitimler diizenlenmeli.
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Amagc 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer
Hedef 1.1. . .

verilecektir.

Hedefe DOP:\Z%i
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic
(%) < =
Degeri
PG 3.1.1. Okulun iyilestirilen mekan sayisi 35 1 1 1 1 ) 2
PG 3.1.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi yapilan
atolye sayisi 35 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.3. Diizenlemesi yapilan oyun alani sayisi 30 3 3 3 5 5 5
PG 3.1.4.1Ikokul 1. Smnif 6grencilerinden en az bir yil
okul éncesi egitim almis 6grenci orani(%) 40 80 90 90 90 95 100
= - YAVE

PG 3.1.5. Okul Oncesi Okullasma orani(%) 4-5 Yas 20 100 100 100 100 100 100

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi

Isbirligi Yapilacak Ogretmenler, Ogrenciler.
Birimleri
Riskler Giines ve soguktan korunakli mekanlarin olmamasi.
S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler, a¢ik hava oyun alanlar1 vb.)
Stratejiler Tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

Yeterli kaynak bulunmali.

Intiyaclar

Ustii kapali mekanlar yapilmali.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Amag 4 fiziksel olarak ¢ok yonlil gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmig §grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 4.1. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
cacte | o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslimg‘lg:
Degeri
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 3 2 2 2 1 1
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 20 90 95 95 96 97 98
6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 55 55 60 70 80 100
6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghginda en az bir 20 100 100 100 100 100 100

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim | Okul Miidiirti, Miidiir Yardimeisi

i caplac Ogretmenler, veliler, Ogrenciler.

Birimleri

Riskler Geleneksel oyunlarin yeterince bilinmemesi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri g¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek

etkinliklerde kullanilacaktir.

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici

S11 Egitim- 6gretim yili i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000

Tespitler Yeterli kaynak bulunmali.

Ihtiyaclar

Ilgi cekici oyunlar i¢in diizenlemeler yapilmali.
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4.2. Maliyetlendirme

Saraycik ilkokulu Mudirliigi 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile bitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme stireci
iyilestirilecektir.

Tablo 9: Maliyetlendirme Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amacg1 40000 50000 60000 70000 80000
Hedef 1.1. 40000 50000 60000 70000 80000
Amag 2 75000 40000 50000 60000 70000
Hedef 2.1. 20000 10000 15000 12500 15000
Hedef 2.2. 30000 10000 15000 17500 20000
Hedef 2.3. 25000 20000 20000 20000 35000
Amacg 3 100000 90000 95000 100000 115000
Hedef 3.1. 100000 90000 95000 100000 115000
Amacg 4 15000 7500 10000 13000 15000
Hedef 4.1. 15000 7500 10000 13000 15000
TOPLAM 230000 187500 215000 243000 280000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin

Yapilmast

Degerlendirme Ik altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarnin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi - .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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